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DEFINICIONES

Para la mas facil y correcta interpretacién y aplicacion del presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,

se establecen las siguientes definiciones:

o CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO: Se refiere al presente contrato de clausulas socioecondmicas.

e INSTITUCION EMPLEADORA: Término referido a las Instituciones Empleadoras Publicas Nacionales
del Sector Salud: Ministerio del Poder Popular para la Salud y Entes Adscritos (MPPS); Ministerio del
Poder Popular para la Defensa (MPPD), Ministerio del Poder Popular para las Comunas (MPPC),
Ministerio del Poder Popular para la Alimentacion (MPPA), Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS), Instituto de Previsidn y Asistencia Social para el Personal del Ministerio de Educacion
(IPASME), y Entes Transferidos de la Alcaldia Metropolitana de Caracas al MPPS. Se incluye cualquier
otra Institucion Publica Nacional centralizada o descentralizada, del Sector Salud.

e PARTES: Término referido a los Entes que suscriben el presente Convenio: La Institucion
Empleadora como parte patronal y por la otra parte, los Gremios de la Salud definidos en esta
Convencion.

e GREMIOS DE LA SALUD: Término referido a los Trabajadores Profesionales Universitarios y Técnicos
Superiores Universitarios, agremiados a sus respectivas Federaciones, Colegios Nacionales y
Asociacion Nacional de Trabajadores Sociales, que los representan legalmente ante la Institucion
Empleadora.

e PROFESIONAL UNIVERSITARIO: Término referido a los cargos de carrera de la Administracion
Publica Nacional, cuyo requisito minimo de ingreso es la culminacién del nivel de formacion
Profesional Universitaria, de Postgrado o Doctorado.

e TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO: Término referido a los cargos de carrera de la Administracién
Publica Nacional, cuyo requisito minimo de ingreso es la culminacion del nivel de formacion Técnico
Superior Universitario.

e FEDERACIONES Y COLEGIOS NACIONALES: Para los efectos de este Convenio Colectivo de Trabajo,
estos términos se refieren a las Organizaciones Gremiales que legalmente representan y defienden

los intereses legales, gremiales y profesionales de sus respectivos agremiados a nivel nacional.



JORNADA DE CONTRATACION: Se entiende por Jornada de Contratacién el tiempo durante el cual
los(as) Beneficiarios(as) de este Convenio Colectivo de Trabajo estan a disposicidn de la Institucién
Empleadora.

JORNADA DIURNA DE TRABAJO: Este término se refiere al trabajo realizado por los(as)
Beneficiarios(as) de este Convenio Colectivo de Trabajo, de seis (6) horas diarias, sin exceder de
treinta (30) horas semanales trabajadas en cinco (5) dias a la semana de Lunes a Viernes, durante el
horario comprendido entre las 7:00AM a 1:00PM o de 1:00PM a 7:00PM.

JORNADA NOCTURNA DE TRABAJO: Este término se refiere al trabajo realizado por los(as)
Beneficiarios(as) de este Convenio Colectivo de Trabajo, en horario nocturno, de lunes a viernes
desde la 7:00PM a las 7:00AM del dia siguiente.

EQUIPOS DE GUARDIA: Este término se refiere a los(as) Beneficiarios(as) de éste Convenio que
prestan sus servicios bien sea de lunes a viernes, en horario nocturno desde las 7:00PM a las
7:00AM, del dia siguiente o los dias sabados, domingos y feriados desde las 7:00AM hasta las
7:00AM del dia siguiente.

SUELDO BASICO: Es la remuneracién mensual que percibe el beneficiario de este Convenio, como
contraprestacidon de su labor ordinaria, sin bonificaciones, compensaciones o primas de ninguna
especie.

SUELDO INTEGRAL: Es la remuneracidon total que percibe mensualmente el beneficiario de este
Convenio Colectivo de Trabajo, por su labor ordinaria y estd conformado por el sueldo basico,
compensaciones por concepto de antigliedad y por evaluacién en el desempefio, escalaféon, prima
de profesionalizacién, prima por dedicacidn a la salud, bono nocturno y cualquier otra prima, bono,
ingreso o beneficio salarial que perciba con ocasion de su relacién laboral.

ESCALAFON: Este término se refiere a la escala graduada para el pago del beneficiario de esta
convencién, de acuerdo a sus anos de servicio en la Institucién Empleadora.

BONO NOCTURNO: Este término se refiere al incremento porcentual sobre el sueldo basico
mensual, que percibe el trabajador beneficiario de este Convenio Colectivo de Trabajo por Jornada
Nocturna laborada.

JEFE DE SERVICIO: Se refiere al beneficiario, que previo concurso de credenciales desempefia la
Jefatura de un Servicio en un determinado centro asistencial, siendo responsable de la direccién,
programacion, coordinacion, ejecucion, supervision, evaluacién y control del Servicio a su cargo.
JEFE DE DEPARTAMENTO: Se refiere al beneficiario que previo concurso de credenciales

desempefia la Jefatura de un Departamento en un determinado centro asistencial, siendo



responsable de la direccién, programacion, coordinacién, ejecucién, supervisidn, evaluacién y
control del Departamento a su cargo.

COORDINADOR: Este término se refiere al beneficiario de este Convenio, quien por concurso o afios
de servicio, ha ganado tal designacién, al poseer los méritos, conocimientos, formacion, estudios y
experiencia para desempefiar la Coordinacién de una determinada drea, en un Centro de Salud.
JUBILADOS O PENSIONADOS: Este término se refiere a aquellos trabajadores, que prestaron
servicios en las Instituciones Empleadoras del Sector Salud, y que cumpliendo con los requisitos
legalmente establecidos adquirieron tal condicidn, que los(as) hace Beneficiarios(as) del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

FAMILIARES CALIFICADOS: Se entiende por familiares calificados los siguientes: a)Padre y Madre,
b) Esposo, Esposa, Concubina, Concubino, c)Hijos: hasta los 25 afios de edad que cursen estudios
regulares e hijos con discapacidad sin limite de edad, d) Hermanos: huérfanos de padre y madre
hasta los 18 afios de edad y aquellos con discapacidad sin limite de edad, previa presentacion de la
guarda y custodia, e) Abuelos y Abuelas, siempre y cuando se compruebe que dependen
econdmicamente del Beneficiario(a) de esta Convencidon Colectiva de Trabajo.

SOBREVIVIENTES: Termino referido a los familiares de los(as) Profesionales y Técnicos Superiores
Universitarios (activos, jubilados o incapacitados) fallecidos, a quienes se hacen extensivos los
beneficios de este Convenio Colectivo de Trabajo.

BENEFICIARIO: Este término se refiere a los Profesionales y Técnicos Superiores Universitarios que
gozan de los beneficios de este Convenio Colectivo de Trabajo.

ESTUDIOS DE POST GRADO: Este término se refiere a los estudios de Post Grado definidos en la
Normativa General emanada del Consejo Nacional de Universidades (CNU), publicada en la Gaceta
Oficial Nro. 37.338 de fecha 20 de noviembre de 2001.

DIPLOMADOS: Son cursos de perfeccionamiento profesional destinados a ampliar el conocimiento
en un area especifica.

FACTOR DE RIESGO: Se entiende por factor de riesgo la posibilidad de un accidente laboral o una
enfermedad vinculada al ejercicio profesional.

PROTESIS: Este término se refiere a cualquier dispositivo, objeto o aparato artificial, disefiado y
elaborado para reemplazar parcial o totalmente algin drgano o elemento anatdmico ausente o
mutilado por cualquier causa, o destinado a corregir malformaciones o deformidades musculo-
esqueléticas de diversa indole o etiologia.

ORTESIS: Apoyo u otro dispositivo externo aplicado al cuerpo para modificar los aspectos

funcionales o estructurales del sistema musculo-esquelético.



e AYUDA TECNICA: Este término se refiere a los elementos que corrigen o ayudan a
realizar una accion, actividad o desplazamientos de manera que sea mas facil y/o segura la
tarea que se requiera ejecutar.

e EDUCACION ESPECIAL: Es aquella destinada a los alumnos con necesidades educativas

especiales debidas a superdotacion intelectual o bien a discapacidades fisicas, psiquicas,
cognitivas o sensoriales.



Proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo

a suscribir entre las Instituciones Empleadoras Publicas Nacionales del Sector Salud (Ministerio del Poder
Popular para la Salud y Entes Adscritos, Ministerio del Poder Popular para la Defensa, Ministerio del Poder
Popular para las Comunas, Ministerio del Poder Popular para la Alimentaciodn, Instituto Venezolano de los

Sequros Sociales, Instituto de Prevision y Asistencia Social para el Personal del Ministerio de Educacion y

Entes transferidos de la Alcaldia Metropolitana de Caracas) y los Gremios de la Salud

1.- Provision de Cargos-Concursos: La Institucion Empleadora se compromete a que todo cargo que se
creare o los cargos vacantes se otorgaran por Concurso de Credenciales en los cuales podrdn participar
todos los(as) Profesionales del Pais que rednan los requisitos exigidos para el cargo y se regiran por un

Reglamento de Concurso acordado entre las Instituciones Gremiales y la Institucion Empleadora.

2.-Ticket Alimentario: La Institucién Empleadora, acuerda garantizar a los(as) Beneficiarios(as) del
presente acuerdo, independientemente de su jornada de contratacion, el disfrute del cupdn o ticket
alimentario a que se refiere la Ley Programa de Alimentacién para los(as) trabajadores(as), publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39660 de fecha 26 de Abril de 2011, sin
distincién salarial ni discriminacidon alguna, por concepto de vacaciones, enfermedad o permiso
debidamente justificado. Dicho Bono equivaldrd al cien por ciento (100%) de una Unidad Tributaria

vigente, por jornada.

3.-Bono de Alimentacidn: La Institucion Empleadora, acuerda garantizar a los(as) Beneficiarios(as) en
condicion de Jubilados(as), Pensionados(as) o a sus Sobrevivientes Beneficiarios(as) del presente
Convenio, el disfrute de un bono alimentario sin distincién salarial ni discriminacién alguna. Dicho Bono

equivaldra al 100% de la unidad tributaria por dia calendario.

4.-Uniformes y Batas: La Institucion Empleadora, se compromete a pagar anualmente la cantidad
equivalente a cuatro (4) salarios minimos, siendo pagaderos dos (2) salarios minimos en el mes de julio

y dos (2) salarios minimos en el mes de diciembre de cada afio.

5.-Bonificacion de Fin de Afio: La Institucion Empleadora, conviene en pagar a los(as) Beneficiarios(as)
del presente Convenio, una Bonificacidn de Fin de Afio equivalente a ciento ochenta (180) dias de sueldo
integral efectivo a partir del Afio 2012. En caso de terminacion de la relacion de trabajo, el o la
Profesional que no hubiere laborado el afio completo recibird una Bonificacién proporcional al numero

de meses efectivamente trabajados. En el caso de los(as) Profesionales Jubilados(as), Pensionados(as) y



sus Sobrevivientes, la Institucion Empleadora, concederd ésta Bonificacién en los mismos términos que a

los(as) Beneficiarios(as) activos.

6.-Prima de Profesionalizacion: La Institucion Empleadora, acuerda pagar a los(as) Beneficiarios(as) de
este Convenio, una Prima de Profesionalizacién de acuerdo con el siguiente esquema: al Técnico
Superior Universitario veinticinco por ciento (25%) del Sueldo Basico y al Profesional Universitario treinta

y cinco por ciento (35%) del sueldo basico.

7.-Prima de Postgrado: La Institucion Empleadora, conviene en pagar a los(as) Beneficiarios(as) que
suscriben el presente Convenio, que poseen estudios de Postgrado definidos en la Normativa General
emanada del Consejo Nacional de Universidades, una bonificacion mensual equivalente a los siguientes

porcentajes, en funcién del sueldo basico.

ESTUDIO %

Diplomado, Ampliacién y Actualizacién 10
Especializacién 40

Maestria 45

Doctorado 50

Paragrafo Primero: esta prima de Post-Grado se aplicara de forma independiente a la de

Profesionalizacion.

Paragrafo Segundo: al Beneficiario(a) que posea mas de un estudio de Post-Grado, se le pagara el que

represente mayor porcentaje.

Paragrafos Tercero: el Beneficiario de la presente Convencion Colectiva podra disfrutar de las primas
correspondientes a todos los estudios de Post-Grado, siempre y cuando estos estén avalados por una

Institucion de Educacidon Universitaria reconocida a Nivel Nacional.

8.-Bono Vacacional: La Instituciéon Empleadora, conviene en otorgar un Bono Vacacional equivalente a
noventa (90) dias de sueldo integral a los(as) Beneficiarios(as) del presente Convenio, con ocasion de sus
vacaciones a partir de Enero 2012. En caso de terminacion de la relacién de trabajo, si el Profesional no
hubiese laborado el afio completo, recibira una Bonificacién proporcional al nimero de meses efectivos

de servicios prestados.



9.-Bono Recreacional: La Instituciéon Empleadora, conviene en otorgar un Bono Recreacional equivalente
a noventa (90) dias de remuneracion mensual a los Jubilados(as) o Pensionados(as) beneficiarios de la

presente Convencidén. Dicho bono serd cancelado el 29 de Mayo Dia Internacional del Adulto Mayor.

10.-Prima de Frontera, Insular, Rural y de Dificil Acceso: El beneficiario(a) que ocupe un cargo destinado
a cubrir necesidades sanitario-asistenciales, en nucleos poblacionales de areas rurales, fronterizas,
insulares y dificil acceso, recibira una Prima equivalente al 40% de su sueldo integral, mientras

desempefie el cargo.

La Institucion Empleadora, las Federaciones, los Colegios Nacionales y Asociacion Nacional de
Trabajadores Sociales, continuaran estableciendo de mutuo acuerdo, las poblaciones a incluir en las
areas mencionadas, a fin de otorgar a los(as) Beneficiarios(as) de la siguiente Convencion Colectiva que

alli prestan sus servicios la Prima acordada en esta Clausula.

11.-Disfrute de Vacaciones: El Beneficiario(a) al servicio de la Institucion Empleadora, tendra derecho a

disfrutar vacaciones anuales remuneradas de acuerdo con su antigliedad en la siguiente forma:

VACACIONES

Escalafon I Il 1] v Vv VI Vil
Antigliedad
(afios de 0-3 4-7 8-11 12-15 16-19 20-22 23 o mas
servicio )
Dias  habiles

22 26 30 34 38 42 46

de disfrute

12.-Jubilaciones: Anos de Servicio - Edad: La Institucion Empleadora, otorgara la Jubilacion al
Beneficiario(a) que la solicite al cumplir veinticinco (25) afios de servicio en la Administracion Publica,

independientemente de su edad y con el cien por ciento (100%) de su Sueldo Integral.

Paragrafo Primero: La Institucion Empleadora conviene en otorgar la jubilacion anticipada al
beneficiario que ha cumplido al menos quince (15) afos de servicio en la Administracién Publica

independientemente de la edad de acuerdo a lo especificado en la siguiente tabla:



ANOS DE SERVICIO PORCENTAIJE %

15 80

16 82

17 84

18 86

19 88

20 90

21 92

22 94

23 96

24 98
Paragrafo Segundo:
Queda 25 100 entendido

gue para el reconocimiento de los afios de servicio en esta Clausula, toda fraccion de medio afio equivale

a un (1) afio de antigliedad.

Paragrafo Tercero: El Ente empleador conviene para cualquier tipo de jubilacion en esta convencion,
reconocerle al Beneficiario(a) el tiempo laborado en el sector publico como afios de servicio, para los

efectos del porcentaje.

13.- Prima de Jerarquia y/o Responsabilidad en el Cargo: La Institucion Empleadora, conviene en
conceder una Prima equivalente al veinticinco por ciento (25%) de su Sueldo Basico a los(as)
Beneficiarios(as) que desempefien las funciones de Jefes de Servicio, Jefes de Departamento y/o
Coordinadores, independientemente de la denominacién del cargo que ocupen. Esta Prima se concede
en virtud de la responsabilidad y complejidad de las funciones que se ejercen efectivamente en dichos

cargos.

14.-Becas para los Hijos: La Institucion Empleadora, conviene en otorgar Becas a los Hijos de los(as)
Beneficiarios(as) del presente Convenio, siempre que éstos cursen estudios en los diferentes niveles del
sistema educativo formal, por la cantidad anual descrita en la siguiente tabla, a ser cancelada en el mes

de junio, a partir del afio 2012:



NIVEL MONTO
PREESCOLAR 2 salarios minimos
PRIMARIA 2 salarios minimos
BACHILLERATO 3 salarios minimos
UNIVERSITARIA 4 salarios minimos

15.- Beca para Hijos en Condicién Especial: La Institucion Empleadora otorgara a los hijos de los(as)
Beneficiarios(as) sefialados, que presenten una condicion especial, una beca mensual de cuatro (4)

salarios minimos.

16.- Aporte para Textos y Utiles Escolares: La Institucién Empleadora conviene en otorgar un aporte por
este concepto, a los hijos de los(as) Beneficiarios(as) del presente Convenio, siempre que estos cursen
estudios en los diferentes niveles del sistema educativo formal, por la cantidad anual descrita a

continuacion:

NIVEL MONTO
PREESCOLAR 2 salarios minimos
PRIMARIA 3 salarios minimos
BACHILLERATO 4 salarios minimos
UNIVERSITARIO 5 salarios minimos

17.-Prima por Hijos: La Institucion Empleadora, conviene en otorgar mensualmente la cantidad
equivalente a un (1) salario minimo, por hijo cuya edad sea menor o igual a dieciocho (18) afios, y hasta

veinte y cinco (25) afios si cursan estudios regulares.

Paragrafo Primero: Este beneficio serd extendido a aquellos hijos que presenten alguna discapacidad,

enfermedad o accidente que los incapaciten en forma permanente.



Paragrafo Segundo: En caso de divorcio o separacion, la prima le serd otorgada al cényuge que quede

con la guarda y responsabilidad de crianza de hijos.

18. Pago de Matricula Escolar: La Institucion Empleadora se compromete a pagar a los(as)

Beneficiarios(as) de este Convenio, por éste concepto un monto equivalente a un (1) salario minimo

anual.
RESULTADO DE LA EVALUACION PORCENTAJE SOBRE SUELDO INTEGRAL
Excepcional 40%
Sobre lo esperado 30%
Dentro de lo esperado 20%

19.-Prima por Riesgo: La Institucion Empleadora, se compromete a cancelar una Prima mensual por
Riesgo a razon de treinta porciento (30%) del sueldo integral, tomando en consideracion los Factores de

Riesgo a los cuales estan expuestos los(as) Beneficiarios(as) del presente Convenio.

20.-Compensacion por Eficiencia y Productividad: La Institucién Empleadora, acuerda una
compensacién por eficiencia y productividad, previa evaluacion del desempeiio del Profesional, de
conformidad con lo establecido en las normas de evaluacién del desempefio individual. Este Organismo
garantizard a partir del 01 de Enero de 2012, las acciones administrativas destinadas a compensar a los

profesionales de acuerdo a los resultados de la evaluacién y aplicando la siguiente tabla.

21.-Prima por Matrimonio: La Institucion Empleadora, conviene en otorgar a los(as) Beneficiarios(as) del
presente Convenio, un pago equivalente a cuatro (4) salarios minimos por concepto de Matrimonio, el
cual serd cancelado en un plazo no mayor de treinta (30) dias, previa presentacién de la documentacion

respectiva.

22.-Prima por Nacimiento: La Institucion Empleadora, conviene en otorgar a los(as) Beneficiarios(as) del
presente Convenio, un pago equivalente a cuatro (4) salarios minimos, por nacimiento de cada nuevo
hijo(a) o por adopcidn de hijos(as) menores de tres (03) afios, la cual serad cancelada en los siguientes
treinta (30) dias después del nacimiento o adopcidn, previa presentacién de la documentacion

respectiva.

23. Prima por Antigiliedad: La Institucion Empleadora se compromete a pagar mensualmente a los(as)

Beneficiarios(as) de esta Convencion, una prima equivalente al uno porciento (1%) del sueldo bdsico por




cada ano de servicio, calculado a partir de su fecha de ingreso en cualquier Institucion de la

Administracién Publica Nacional, centralizada o descentralizada, del Sector Salud.

24.-Jornada Ordinaria de Contratacidén: La Institucién Empleadora, acuerda con los representantes de
los(as) Beneficiarios(as) del presente Convenio establecer como jornada ordinaria de contratacién: seis
(06) horas diarias de lunes a viernes. A tal fin, el ente empleador se compromete a normalizar la
situacion de los Profesionales Universitarios que ocupan actualmente cargos con jornadas menores a la
sefialada y soliciten el respectivo incremento de carga horaria. Aquellos Beneficiarios(as) que en la
actualidad cumplen jornadas mayores a la sefialada, deberan ser remunerados de acuerdo a su carga

horaria.

25.-Sueldo Basico y Aumento de Sueldo para la Jornada Diurna y Nocturna: El sueldo basico de los(as)
Beneficiarios(as) del presente Convenio que cumplan jornada ordinaria diurna y nocturna, sera

aumentado a partir del 01 de Enero de 2012, segun la siguiente tabla:

CLASIFICACION SUELDO BASICO
T1 2 salarios minimos
T2 3 salarios minimos
P1 4 salarios minimos
P2 5 salarios minimos
P3 6 salarios minimos

Paragrafo Primero: Esta tabla corresponde a una jornada laboral ordinaria de seis (06) horas, que se

ajustara proporcionalmente a la carga horaria de cada profesional.

Paragrafo Segundo: Los(as) Beneficiarios(as) del presente Convenio percibirdn los aumentos generales
de sueldo que se otorguen por Ley, por Decreto del Ejecutivo Nacional o por cualquier otra via, en fecha
posterior a la firma de la presente Convencién. Tales incrementos se aceptan como independientes y no

subsumibles en lo pactado en esta Convencion.

Paragrafo Tercero: Todo incremento salarial se hard extensivo a los(as) Contratados(as), a los
Jubilados(as) y Pensionados(as), en la misma oportunidad acordada para los(as) Beneficiarios(as)

activos.



26.-Bono Nocturno: La Institucién Empleadora conviene en pagar a los(as) Beneficiarios(as) del presente
Convenio, que laboran en jornada nocturna, de 7:00PM a 7:00AM, sdbados, domingos y feriados un
recargo equivalente al cien por ciento (100%) sobre el sueldo basico mensual correspondiente a la

jornada ordinaria diurna.

27.-Escala de Compensacion por Antigiiedad: Para determinar en cada caso el monto de la

compensaciéon por concepto de antigliedad se aplicara lo establecido en la siguiente escala:

ESCALAFON [ Il " v \ W Vil

ANTIGUEDAD
(ANOS DE 0-3 4-7 8-11 12-15 16-19 20-22 23 0 més
SERVICIO)

PORCENTAIE
SOBRE SUELDO 10% 20% 35% 50% 75% 90% 100%
BASICO

La Institucion Empleadora, se compromete a que las promociones dentro de esta escala se realizaran
en cada caso en la fecha correspondiente a la del ingreso de los profesionales. La diferencia econdmica
ocasionada por la promocién de los profesionales a un nivel superior de la escala se hara efectiva en el

ejercicio presupuestario del afio inmediato siguiente a la fecha de reclasificacion.

A los fines de la clasificacion inicial de los(as) Beneficiarios(as) en esta escala, les seran reconocidos la
tercera parte de los afios de graduado, y los afios de servicio cumplidos en el desempefio de un cargo
como tales, en una o mas instituciones de salud en el Sector Publico, sean Nacionales, Estadales,

Municipales 6 Institutos Auténomos.

Paragrafo Unico: Las partes convienen en constituir una Comisién Paritaria para mantener actualizada la
clasificacién de los profesionales de acuerdo a su antigliedad. Esta Comision Paritaria estudiara lo

relativo a ingreso, promociones, retiro, jubilaciones y materias similares.

La Comision Paritaria funcionard en Caracas y estard integrada por miembros principales y sus
respectivos suplentes de las diferentes Federaciones, Colegios Nacionales, Asociacién Nacional de

Trabajadores Sociales, y la Institucién Empleadora.

La Institucion Empleadora dotard a la Comision Paritaria, de local, material de trabajo y personal

suficiente para efectuar las labores correspondientes.




28.-Aumento a los Jubilados y Pensionados: los(as) Beneficiarios(as) del presente Convenio en condicidon
de Jubilados(as) o Pensionados(as) recibiran un incremento en su pensién o jubilacion igual al
incremento de sueldo otorgado a los(as) profesionales activos, por medio de la presente Convencion. En

consecuencia, se les aplicara el porcentaje de aumento respectivo segin su grado y escalafén.

29.- Plan de Vivienda: La Institucién Empleadora se compromete a presentar una politica de vivienda
con el objeto de que todos los(as) Beneficiarios(as) a su servicio que no posean vivienda, puedan
adquirirla mediante créditos a largo plazo con baja tasa de interés y sin inicial, a través de los planes

nacionales que establezcan para tal fin, las entidades financieras publicas y privadas.
Paragrafo Unico: Con el objeto de dar cumplimiento a esta cldusula se creard una Comision Paritaria.

30.-Servicios Funerarios: La Institucion Empleadora se compromete a cancelar la suma de diez (10)
salarios minimos, para la atencién de servicios funerarios y gastos de fosa que sean requeridos por el o la

titular y sus familiares calificados, este beneficio se hara extensivo a Jubilados(as) y Pensionados(as).

31.-Seguro de Hospitalizacion y Atencion Médica Integral: La Institucién Empleadora conviene en
contratar una Pdliza Colectiva de Seguro de Hospitalizacion, Cirugia y Maternidad no menor a
doscientos (200) salarios minimos, por afio enfermedad a fin de prestar atencion médica integral y
oportuna, a los(as) Beneficiarios(as) del presente Convenio y a sus familiares calificados. Este beneficio

se hace extensivo a los(as) Jubilados(as) y Pensionados(as).

Paragrafo Unico: Las partes convienen en constituir una Comisién Paritaria de Seguro a fin de velar por

la selecciéon de la Empresa Aseguradora, y ejercer el control, auditoria y seguimiento al servicio prestado.

La Comision Paritaria funcionard en Caracas y estara integrada por miembros principales y sus
respectivos suplentes de las diferentes Federaciones, Colegios Nacionales, Asociacién Nacional de

Trabajadores Sociales, y la Institucién Empleadora.

La Institucion Empleadora dotara a esta Comisién, de local, material de trabajo y personal suficiente para

efectuar las labores correspondientes.

32.-Gastos Odontoldgicos: La Instituciéon Empleadora, asume la cobertura de hasta ocho (8) salarios
minimos, para cubrir gastos odontoldgicos del titular y/o sus familiares calificados. Este beneficio es

extensivo a Jubilados(as) y Pensionados(as).

33.-Aporte para Prétesis, Ortesis y Ayuda Técnica: La Institucion Empleadora, conviene en aportar el
cien porciento (100%) del costo de la prétesis, ortesis y ayuda técnica requerida por el Beneficiario(a) y/o
sus familiares calificados, para mejorar su calidad de vida, seglin informe previo del facultativo. Este

beneficio se hace extensivo a Jubilados(as) y Pensionados(as).



34.- Becas para Estudio de los Funcionarios: La Institucion Empleadora otorgard a los(as)
Beneficiarios(as) a su servicio, becas para Postgrado. Dichas becas se otorgaran de acuerdo a lo

contemplado en el Reglamento que se establezca para tal fin.

Paragrafo Primero: Las partes convienen en constituir una Comisidn Paritaria para establecer el

Reglamento correspondiente.

Paragrafo Segundo: Los(as) Beneficiarios(as) de la cldusula anterior deberan permanecer por un minimo

de tres afios, una vez culminados sus estudios, en la Institucidn que le otorgd el beneficio.

35.-Permiso de Salud Mental: La Institucion Empleadora conviene en otorgar a los(as) Beneficiarios(as)
que ejerzan funciones permanentes en los Servicios del Area de Salud Mental un permiso remunerado

de diez (10) dias habiles no acumulativos por cada seis (6) meses de trabajo.

36.- Permisos Gremiales: La Institucion Empleadora concedera Permisos Remunerados para Asuntos
Gremiales de acuerdo a la Estructura organizativa de cada Gremio Profesional Beneficiario de esta

Convencion.

Paragrafo Primero: Para la aplicacion de esta cldusula, los gremios se comprometen a enviar a la
Institucion Empleadora, oportunamente, la lista de las personas que tengan derecho a los beneficios

contenidos en esta clausula.

Paragrafo Segundo: Todos los permisos remunerados se consideran como tiempo efectivo de trabajo e

igualmente serdn tomados en consideracion para las Evaluaciones de Desempefio.

37.-Bono Unico por Discusién de la Convencién: La Institucion Empleadora se compromete a pagar a
los(as) Beneficiarios(as) de la presente Convencidn, una cantidad equivalente a sesenta mil Bolivares
Fuertes (BsF. 60.000,00), tanto a los(as) Activos(as) como a los Jubilados(as) y Pensionados(as) a la firma
del presente Convenio, pagaderos de la siguiente manera: el cincuenta porciento (50%) a los treinta (30)

dias de la firma del presente Convenio y cincuenta porciento (50%) a los seis (6) meses siguientes.

38.-Politicas Publicas: La Institucion Empleadora se compromete a convocar oportunamente a los
Gremios Beneficiarios de este Convenio, como Organismos técnicos y asesores del Ejecutivo Nacional,
en materia de Salud, de acuerdo a lo establecido en las respectivas Leyes de Ejercicio Profesional, para
garantizar su debida participacidon y asesoria en la elaboracidon de las Politicas Publicas del Estado

Venezolano.

39.-Beneficios Adquiridos : Queda expresamente convenido entre las partes que los beneficios
econdmicos, sociales, culturales, educativos, académicos, profesionales, gremiales e institucionales, asi

como las conquistas de diversa indole obtenidas por el trabajador en Leyes, Contratos, Convenciones



Colectivas, Actas Convenio, Resoluciones Ministeriales, Laudos Arbitrales, Normativas Laborales o
cualquier otra via o fuente de derecho, que sean mas favorables al trabajador y que no hayan sido

expresamente modificadas, continuaran en plena vigencia.



