“original.
Paragrafo Unico: De no cumplir EI Empleador con el beneficio aqui establecido
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A_PORIE_J’ARA TEXTOS Y UTILES ESCOLARES: El
Empleador se compromete a dotar de Utiles escolares anualmente al Trabajador y % ”
}\/k

la Trabajadora, por cada hijo o hija que se encuentre estudiando, sin excepcion
alguna hasta la edad de (25) aflos, previa presentacion de su partid;a’v‘d‘e
nacimiento y constancia de estudio, ante la Oficina de Recursos Humanos del
Empleador. Los hijos o hijas que presenten discapacidad comprobada, recibi’ré’n'
este beneficio de manera permanente sin limite de edad. El presente beneficio

deberd ser cancelado en la primera quincena del mes de Agosto de cada afo, y se
hara extensivo para los Trabajadores y Trabajadoras que cursen estudios
regulares previa consignacion a la Coordinacién de Recursos Humanos de su
centro de origen, copia de su cédula de identidad y constancia de estudios

debera rembolsar al Trabajador o Trabajadora el monto establecido en la siguiente

tabla:

NIVEL MONTO

PREESCOLAR Bs. 400,00
PRIMARIA Bs. 300,00
SECUNDARIA Bs. 400,00
UNIVERSITARIA Bs. 500,00

CLAUSULA N° 30 BECAS DE ESTUDIO PARA LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS: EiI Empleador, conviene en otorgar becas para los
Trabajadores y las Trabajadoras a su servicio, previa postulacion por parte de
FENASIRTRASALUD, SUNEP-SAS y Gremios de la Salud, signatario de la
presente Convencién. Estas becas se otorgaran de conformidad con lo previsto en

el Reglamento que sobre la materia establezca la Comision Paritaria creada para
tal fin.

Paragrafo Unico: Se mantendran en vigencia los beneficios, para los
Trabajadores o Ias Trabajadoras, que superen los establecidos en la presente

Convencion.
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CL BULANS-31-BECAS BE’ESTTUDIOS PARA LOS HIJOS E
TRAQAWGRES%EAES‘F"M JADORAS: El Empleador se compromete a

otorgar a los hijos e hijas de los Trabajadores y las Trabajadoras Beoas de

Estudios, para los diferentes niveles del sistema educativo formal, con I|m|te de,

edad hasta veinticinco (25 afios), por el monto de Cien Bolivares (Bs. 100 OO) PR

mensuales. La distribucion de estas Becas de Estudio se hara de la S|gu1ente k
manera: Cuatro mil Ochocientas (4.800) becas por el Ministerio del Poder Popular
para la Salud y sus Entes Adscritos, Dos mil Cuatrocientas (2.400) becas por el
Instituto Venezolano de Seguros Sociales (1.V.S.8.) adscrito al Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad Social, y Quinientas (500) becas por el
Instituto de Previsién y Asistencia Social para el personal del Ministerio de
Educacion (ILP.A.S.M.E.).

Paragrafo Primero: Estas Becas se otorgaran a los hijos e hijas de los
Trabajadores y las Trabajadoras amparados bajo esta Convencidn, que cursen
estudios regulares y que igualen o superen los catorce (14) puntos de promedio o
su equivalente. El Trabajador o la Trabajadora, deberad consignar ante la
Coordinacién de Recursos Humanos de su Centro de Trabajo: Partida de
Nacimiento (una sola vez), constancia de estudios de aprobacion del nivel anterior,
asi como documento autenticado que demuestre la dependencia econdémica y
Carta de Solteria a los mayores de dieciocho (18) afios.

Paragrafo Segundo: El Empleador sometera el respectivo Programa de Becas a
la reglamentacién respectiva que acuerden Las Partes.

Paragrafo Tercero. En el supuesto de cényuges o conhcubinos que presten
servicios al mismo Empleador, esta beca se entregara solamente a uno (1) de
ellos, de acuerdo al Ordenamiento Juridico Vigente.

Paragrafo Cuarto: Los hijos y las hijas de los Trabajadores y las Trabajadoras
que cursen estudios en educacion especial, recibiran el beneficio de la Beca de
Estudio por el monto de Ciento Cincuenta Bolivares (Bs. 150,00) mensuales, sin
limite de edad.

Paragrafo Quinto: Queda entendido que se mantendran en vigencia los
beneficios que superen la presente clal;;J(a

/
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CLA L'_ﬂ N3 GONTRlB IGION POR_NAGIMIENTO: FEl Empleador se

compromete a pagar a cada uno de los Trabajadores y las Trabajadoras por el

nacimiento de un (1) hijo (a), un pago unico sin incidencia salarial, por un “monto
de Un Mil Bolivares (Bs.1.000,00) previa consignacién de la respectiva partlda de
nacimiento expedida por la Autoridad Civil competente. En caso de adopcion por.-
parte del Trabajador y la Trabajadora de un nifio o nifia menor de tres (3) afios, El
Empleador reconocera dicho beneficio previa solicitud del mismo en la respectiva
Oficina de Recursos Humanos de su Centro de Trabajo y consignacion de la
documentacion requenda dicho beneficio debe solicitarse dentro del lapso de un
(1) afio contado a partir del nacimiento o la adopcion. Queda entendido entre Las
Partes, que en caso de que el padre y la madre sean beneficiarios de la presente
Convencién, dicho beneficio sera reconocido para ambos Trabajadores por
separado. Cuando se trate de partos multiples el beneficio se cancelara por cada

hijo o hija nacido (a).

CLAUSULA N° 33 CONTRIBUCION POR MATRIMONIO: El Empleador se (\\x
compromete a otorgar a los Trabajadores y las Trabajadoras, por concepto de \\Q
Matrimonio, un (1) pago de Un Mil Bolivares (Bs.1.000,00) previa presentacion del 3\

Acta de Matrimonio, expedida por la Autoridad Civil competente. A

CLAUSULA N° 34 PRIMA POR HIJOS E HIJAS: El Empleador se compromete a KQQy
cancelar a sus Trabajadores y Trabajadoras, mensualmente la cantidad de Ciento i

Cincuenta Bolivares (Bs. 150,00) por hijo e hija menor de diez y ocho (18) afos y
hasta veinte y cinco (25) afios de edad si cursan estudios regulares. El Trabajador “\ﬁ
y la Trabajadora se obligan a presentar, por una sola vez, la Partida de Nacimiento Q\\
correspondiente ante la Direccion General de Recursos Humanos o Coordinacion
de su Centro de Trabajo.
Paragrafo Primero: Este beneficio sera extendido de forma vitalicia, para aquellos

hijos e hijas que presenten alguna discapacidad, enfermedad o accidente que los

gl

incapacm forma pe[manente;\grevia certificacion de la condicién de persona
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Paragrafo Segundo: En caso de divorcio o separacién, la prima le sera otorgada
al conyuge o concubino (a) que guede con la guarda y custodia de los_'hijgs o

hijas.

CLAUSULA N° 35 BATAS, UNI%FORMES Y ZAPATOS: ElI Empleador se
compromete a dotar anualmente de seis (6) uniformes y seis (6) pares de zapatos,
a los Trabajadores y las Trabajadoras. La dotaciéon anual de uniformes y zapatos

podra suplirse con el pago unico de Dos Mil Bolivares (Bs.2.000,00) y se hara

efectivo en el mes de julio de 2013. Este pago no generara incidencia salarial.
Paragrafo Unico: El pago sustitutivo sera de Tres Mil Bolivares (Bs. 3.000,00) a

. partir del afio 2014 y se hara efectivo en el mes de julio de cada afio.

“CLAUSULA N° 36 BIENESTAR SOCIAL: Las Partes acuerdan mantener los

derechos y beneficios establecidos en las Convenciones Colectivas del Sector

Salud que anteceden la presente Normativa Laboral. «

CLAUSULA N° 37 GASTOS MEDICOS: Las Partes acuerdan mantener los

derechos y beneficios establecidos en las Convenciones Colectivas del Sector

Salud que anteceden la presente Normativa Laboral. ¢

CLAUSULA N° 38 GASTOS ODONTOLOGICOS: Las Partes acuerdan mantener

los derechos y beneficios establecidos en las Convenciones Colectivas del Sector

Salud que anteceden la presente Normativa Laboral. *

CLAUSULA N° 39 APORTE PARA LENTES: El Empleador asume la cobertura de
hasta Ochenta Bolivares (Bs. 80,00) para la adquisicién de lentes correctivos que

segun prescripcion facultativa previa, sean requeridos por el Trabajador y la
Trabajadora, para si o para sus Familiares Calificados. A tales fines, el
Beneficiario( l\:f mteresadg(a) consignara previamente la correspondiente factura.
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El Egg})gezg%p cun;ghr; las obllga}mones coniraldas en esta clatsula

a (15 vez al

afio, sin men %cabo de las condiciones antes mencionadas, y hasta agotarse la

partida Presupuestaria correspondiente.

CLAUSULA N° 40 APORTE PARA FONDO DE RETIRO O CAJA DE AHORRO:
El Empleador acuerda aportar mensualmente a las Cajas de Ahorro o Fondos de

Retiro de los Trabajadores y las Trabajadoras amparados por la presente
Convencion, una cantidad equivalente del diez por ciento (10%) de su Sueldo
Basico. Queda entendido que en aquellos Empleadores donde no existan Cajas
de Ahorros ni Fondos de Retiro, el mencionado aporte se efectuara una (1) vez
que alguna de éstos se constituya legalmente, para tal fin se creara una Comision
Paritaria, en la cual participaran los Empleadores y los Representantes de
FENASIRTRASALUD, sus sindicatos de base, SUNEP-SAS y los Gremios de la

Salud, signatarios de la presente Convencion.

CLAUSULA N° 41 GUARDERIAS INFANTILES: El Empleador se compromete a

‘garantizar a los hijos e hijas de los Trabajadores y las Trabajadoras en edades

" comprendidas entre los tres (3) meses hasta los seis (6) afios un Centro de

Educacion Inicial que cuente con una sala de lactancia, donde se le brinde la
atencion y formacion adecuada.
Paragrafo Primero: En caso de que EI Empleador no cuente con las condiciones
antes mencionadas, se compromete a pagar directamente a la guarderia o servicio
de Educacion Inicial debidamente inscritos ante las Autoridades competentes, el
equivalente al cuarenta por ciento (40%) del Salario Basico por concepto de
matricula. En ningtin caso El Empleador podra cumplir esta obligacion mediante
el pago en dinero a los Trabajadores y las Trabajadoras por concepto de guarderia
o servicio de Educacién Inicial.

Paragrafo Segundo: El pago de este servicio no se considerara parte del salario.

CLAUSULA N° 42 MEDICAMENTOS: El Empleador se obliga a suministrar a los

Trabajadores y las Trabajadoras, Jubilados(as) y Pensionados(as) y a sus




>
/ de Alimentacion”. El Empleador se compromete a suministrar mensualmente a los

/

. ,,/.;‘,\ Trabajadoregy las Trabajadoras, a su servicio, la cantidad de treinta (30) ticket de

‘Paragrafo Segundo: Se mantendrdn en vigencia los beneficios, para los

‘otorgar una ayuda para el Trabajador o la Trabajadora y sus Familiares
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Famil ﬁ@ ~+os*med1carﬁ ntos que les sean indicados por el Médico u
Odonﬂe%ééiféfaﬁf@ﬁempre‘“qwe‘ésten incluidos en el Formulario Terapéutico
Nacional o en los Protocolos de Atencion aprobados por el Ministerio® del Poder )
Popular para la Salud, a través de la Red de Ambulatorios y Hoﬂsbi‘.tlalkes; w
dependientes de cada uno de Los Empleadores que suscriben la presenteg §

Convencidn, a nivel Nacional y del Servicio Farmacéutico (SEFAR) y del Instituto

Venezolano de los Seguros Sociales (1.V.S.S).
Paragrafo Primero: Las Partes acuerdan en conformar una Comision Paritaria en ( .
un plazo no mayor de treinta (30) dias, contados a partir del depdsito de la -
siguiente Convencion Colectiva, para reglamentar todo lo relativo a la entrega de
los medicamentos para los Trabajadores y las Trabajadoras, Jubilados(as),

Pensionados(as) y Familiares Calificados.

Trabajadores o las Trabajadoras, que superen los establecidos en la presente

Convencion.

CLAUSULA N° 43 SERVICIOS FUNERARIOS: El Empleador se compromete aé“"

Calificados, para costear los Servicios Funerarios, por un monto de Tres Mil
Bolivares (Bs. 3.000,00). Dicha ayuda sera extensiva a las(os) Jubilados (as) y los

Pensionados (as).

CLAUSULA N° 44 TICKETS DE ALIMENTACION: E!l Empleador se compromete

en otorgar a los Trabajadores y las Trabajadoras a su servicio, el disfrute del

Cupoén o Tickets de Alimentacién a que se refiere la Ley del Programa de
Alimentacion para los Trabajadores y las Trabajadoras, equivalente al Cincuenta
por Ciento (50%) del valor de la Unidad Tributaria Vigente, sin distincion salarial ni
discriminacién alguna por concepto de vacaciones, reposo, dias libres y permiso, o
ausencia debidamente justificada, todo lo anterior se hara extensivo a cualquier

otra forma de pago que implemente el Gobierno Nacional por concepto de “Tickets
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CLAUSULA N° 45 JUGUETES: El Empleador se compromete a suministrar en la
segunda quincena del mes de Noviembre de cada afo, juguetes de buena cahdad ;

para cada uno de los hijos e hijas de los Trabajadores y las Trabajadoras, hasta la
edad de doce (12) afios, debidamente registrados ante las Autoridades
competentes. La Licitacion, variedad, calidad, escogencia y distribucion de los
juguetes estara sujeta a criterio y decisién conjunta entre El Empleador y
FENASIRTRASALUD vy sus Sindicatos de Base Afiliados, SUNEP-SAS vy los
Gremios de la Salud. Queda entendido que si El Empleador no puede
proporcionar dichos juguetes, este beneficio sera compensado por cada hijo e hija,

por un monto de Trescientos Bolivares (Bs. 300,00).
CAPITULO V N

ASPECTOS ECONOMICOS

CLAUSULA N° 46 SUELDOS O SALARIOS: El Empleador se compromete acatar
los lineamientos establecidos en los Decretos de Ajuste de la Escala de Sueldos

de los Funcionarios y Funcionarias de la Administracién Publica Nacional o el
Tabulador de Salarios de Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion
Publica Nacional. Las Partes se comprometen a desarrollar conjuntamente una
propuesta sobre la adecuacién de la escala y el tabulador, para presentarla a los

Organismos competentes.

CLAUSULA N° 47 COMPENSACION SALARIAL POR _EVALUACION Y
DESEMPENO: Las Partes acuerdan mantener los derechos y beneficios

establecidos en las Convenciones Colectivas del Sector Salud que le anteceden

la presente Normativa Laboral.
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EXTRAS EFECTIVAMENTE LABORADAS Las Partes acuerdan mantener los

~ laboren en las Jornadas Nocturnas y debidamente autorizadas por las Autoridades

derechos y beneficios establecidos en las Convenciones Colectivas del Sector
Salud que le anteceden la presente Normativa Laboral, Incentivo como

Compensacion por las Horas Extras efectivamente Laboradas.

CLAUSULA N° 49 BONO NOCTURNO: El Empleador ajustara el Sueldo mensual

a aquellos Trabajadores y Trabajadoras que desempefien labores nocturnas, con

un recargo del Cincuenta por Ciento (50%) sobre el Sueldo Basico mensual.
Queda entendido que este beneficio lo disfrutaran todos y cada uno de los

Trabajadores y Trabajadoras que por necesidad de servicio se requiera que

Competentes. Aquellos que tengan beneficios superiores a los convenidos se

mantendran lo ya establecidos previamente.

CLAUSULA N° 50 DOMINGOS Y DIAS FERIADOS: El Empleador conviene en

cancelar a todos los Trabajadores y las Trabajadoras que presten servicios los

dias Domingos y dias Feriados, una doble remuneracién con Salario Integral, y
una triple remuneracién, cuando el dia feriado coincida con el dia Domingo.
lgualmente El Empleador conviene en conceder a todos los Trabajadores y las
Trabajadoras, que laboren en turnos dominicales, el disfrute de un (1) dia de
descanso compensatorio de conformidad con lo establecido en la Ley Organica

del Trabajo los Trabajadores y las Trabajadoras Vigente.

CLAUSULA N° 51 VACACIONES ANUALES, DISFRUTE Y BONO: El .

Empleador concedera a los Trabajadores y las Trabajadoras que le corresponda

su vacacion anual, una Bonificacién Especial calculado en base a su Salario

integral, equivalente a:

\/’\‘ﬁ Jornada de 30|Jornada de 36|Jornada de 40-42
N horas semanales | horas semanales |horas semanales

54 dias 60 dias 66 dias




