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DIRECCION DE INSPECTORIA NACIONAL
Y OTROS ASUNTOS COLECTIVOS DE
TRABAJO DEL SECTOR PUBLICO

CARACAS, 27 DE AGOSTO DE 2013

203° y 154°

EL SUSCRITO, DIRECTOR (E) DE LA INSPECTORIA NACIONAL Y OTROS ASUNTOS COLECTIVOS DE TRABAJO DEL
SECTOR PUBLICO JUAN CARLOS TORO AVILA, TITULAR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD N° V-11.467.024, SEGUN
DISPOSICION DE LA CIUDADANA MINISTRA DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL,
RESOLUCION N° 7956, DE FECHA 06 DE SEPTIEMBRE DE 2012, Y DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 7,
ORDINAL 4°, 170 Y 171 DEL DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, CERTIFICA:: QUE LOS FOTOSTATOS QUE ANTECEDEN, CONSTANTES DE
CINCUENTA (50) FOLIOS UTILES, ORIGINAL QUE CORRE INSERTO EN EL EXPEDIENTE SIGNADO CON EL
NO 081-2012-04-00025, CORRESPONDIENTE A LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, SUSCRITA BAJO EL MARCO
DE UNA REUNION NORMATIVA LABORAL PARA LA RAMA DE ACTIVIDAD DEL SECTOR SALUD, DE ALCANCE
NACIONAL; CELEBRADA ENTRE EL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD (MPPS) Y SUS ENTES
ADSCRITOS; EL INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (I.V.S.S), ADSCRITO AL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL; Y EL INSTITUTO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL
PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION (LP.A.S.M.E), ADSCRITO AL MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION, POR UNA PARTE, Y POR LA OTRA LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: FEDERACION NACIONAL
DE SINDICATOS REGIONALES, SECTORIALES Y CONEXOS DE TRABAJADORES DE LA SALUD (FENASIRTRA-SALUD), Y
SUS SINDICATOS AFILIADOS; SINDICATO UNICO NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR SALUD LA ASISTENCIA Y DESARROLLO SOCIAL (SUNEP-SAS), Y LOS GREMIOS:
FEDERACION DE COLEGIOS DE BIOANALISTAS DE VENEZUELA; FEDERACION DE COLEGIOS DE ENFERMERAS DE
VENEZUELA; FEDERACION FARMACEUTICA VENEZOLANA; FEDERACION DE PSICOLOGOS DE VENEZUELA; COLEGIO
NACIONAL DE FISIOTERAPEUTAS; COLEGIO DE NUTRICIONISTAS Y DIETISTAS DE VENEZUELA; COLEGIO DE
ODONTOLOGOS DE VENEZUELA Y LOS SINDICATOS ADHERENTES. LA CUAL REPOSA EN LOS ARCHIVOS DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION DE INSPECTORIA NACIONAL
Y OTROS ASUNTOS COLECTIVOS DE TRABAJO DEL SECTOR PUBLICO. SE AUTORIZO AL SERVIDOR PUBLICO, OTTO
PARRA, TITULAR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD N° V-13.126.887, PARA EFECTUAR LA RESPECTIVA
CONFRONTACION DE LAS COPIAS FOTOSTATICAS CON SUS ORIGINALES.
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scrita en el Marcq-i-"'de una

Administracién Pablica: | de Sindicatos Regionales
y Conexos de Trabajadores del Sector Salud (FENASIRTRASALUD) y sus
Sindicatos de base Afiliados, y las Federacién de Colegios de Bio*éi.naﬁstas
de Venezuela, Federacion de Colegios de Profesionales de la Enfermeria de
la Republica Bolivariana de Venezuela, Federacién Farmacéutica
Venezolana, Federacién Venezolana de Fisioterapeutas, Federacién de
Psicélogos de Venezuela, Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Venezuela
y Colegio de Odontélogos de Venezuela como representante de los
GREMIOS DE LA SALUD y el Sindicato Unico Nacional de Empleados
Pablico, Profesionales, Técnicos y Administrativos del Ministerio del Poder
Popular para la Salud (SUNEP-SAS), con el Ministerio del Poder Popular para
la Salud, sus Entes Adscritos, transferidos e Institutos Auténomos, Servicios
Desconcentrados y Fundaciones, Instituto Auténomo Clinico Universitario
de Caracas (HUC), Instituto Nacional de Higiene “Dr. Rafael Rangel”, Servicio
Autonomo de Contraloria Sanitaria, Servicio Autéonomo Instituto de Altos
Estudios “Dr. Arnoldo Gabaldén”, Servicio Auténomo Centro Amazénico de

lr}bestigacién y Control de Enfermedades Tropicales Simén Bolivar, Servicio

“Auténomo de Elaboraciones Farmacéuticas (SEFAR), Servicio Auténomo
Hospital Universitario de Maracaibo (S.A.H.U.M.), Servicio Auténomo
Instituto de Biomedicina, Fundacién José Félix Rivas, Fundacion Hospita
Cardiolégico Infantil Dr. Gilberto Rodriguez Ochoa, Fundacién Misién Barrio
Adentro, Fundacién de Edificaciones y Equipamientos Hospitalarios,
Fundacién Misién Nifio Jesus, igualmente se refiere al Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales (I.V.S.S.) adscrito al Ministerio del Poder Popular .
para el Trabajo y Seguridad Social, al Instituto de Previsién y Asistencia
Social para el personal del Ministerio de Educacién (LP.A.S.M.E.), ¥ cualquier
ente de la Administracién Publica Nacional cuyos Trabajadores
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CLAUSULA N° 1 DEFINICIONES:
1. CONVENCION COLECTIVA DEL TRABAJO: Se refiere al pﬁesente
contrato suscrito entre Las Partes.
2. PARTES CONTRATANTES: Este término esta referido a los sujetos
legalmente constituidos que suscriben la presente convencién, el EMPLEADOR o
PARTE EMPLEADORA como ente patronal y por la otra parte,
FENASIRTRASALUD, SUS SINDICATOS DE BASE AFILIADOS, SUNEPSAS, Y
GREMIOS DE LA SALUD DEFINIDOS EN LA PRESENTE CONVENCION, en
legitima representacién de los trabajadores del Sector Salud.

LI EMPLEADOR: Término referido al Ministerio del Poder Popular para la

- Salud, asi como a sus Entes Adscritos, transferidos e Institutos Auténomos,

Servicios Desconcentrados y Fundaciones, Instituto Auténomo Clinico
‘Universitario de Caracas (HUC), Instituto Nacional de Higiene “Dr. Rafael Rangel”,
Servicio Autdénomo de Contraloria Sanitaria, Servicio Auténomo Instituto de Altos
Estudios “Dr. Arnoldo Gabaldén”, Servicio Auténomo Centro Amazoénico de
Investigacion y Control de' Enfermedades Tropicales Simén Bolivar, Servicio
Autonomo de Elaboraciones Farmacéuticas (SEFAR), Servicio Autbnomo Hospital
Universitario de Maracaibo (S.AH.UM.), Servicio Auténomo Instituto de
BIOMEDICINA, Fundacion José Félix Ribas, Fundacién Hospital Cardiolégico

Infantil Dr. Rodriguez Ochoa, Fundacién Mision Barrio Adentro, Fundacién de

Edificaciones y Equipamientos Hospitalarios, Fundacién Misién Nifio Jesus)
igualmente se refiere al Instituto Venezolano de Seguros Sociales (1.V.S.S.)
adscrito al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, al
Instituto de Previsidn y Asistencia Social para el personal del Ministerio de
Educacion (1.P.A.S.M.E.) o cualquier ente de la Administracion Publica Nacional
cuyos trabajadores pertenezcan al Sector Salud.

4. TRABAJADOR O TRABAJADORA: Se entiende por Trabajador o

Trabajadora, toda persona natural que preste servicios personales para “EL

{0 @ﬁ\@;
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5. BENEFICIARIO: Este término se refiere a los Trabajadores y Tralz?aj;édoras
amparados por esta Convencion Colectiva de Trabajo. A
6. FENASIRTRASALUD: Este término se refiere a la Federacion Nacional de
Sindicatos Regionales, Sectoriales y Conexos de Trabajadores del Sector Salud
(FENASIRTRASALUD), signataria de la presente convencion.
7. SINDICATOS O SINDICATOS DE BASE: Este téermino se refiere a todas
las Organizaciones Sindicales de Base del Sector Salud, afiliadas a la Federacion
Nacional FENASIRTRASALUD, suscribientes de la presente convencion.
8. SUNEP-SAS: Sindicato Unico Nacional de Empleados Publicos,
Profesionales, Técnicos y Administrativos del Ministerio del Poder Popular para la
-._ISalud, sindicato suscribientes de la presente Convencion.
"9. GREMIOS DE LA SALUD: Término referido a las corporaciones 0
asociaciones de Profesionales Universitarios y Técnicos Superiores Universitarios
agremiados a sus respectivas Federaciones Y Colegios Nacionales, con
personalidad Juridica y patrimonio propio, sin fines de lucro, integrados de
“acuerdo a lo pautado en sus Leyes de Ejercicio Profesional, Estatutos y
Reglamentos. Aquellos Gremios que no poseen Ley de Ejercicio, se regiran por
otros instrumentos legales de su creacion. Los Gremios signatarios son:
Federacién de Colegios de Bioanalistas de Venezuela , Federacion de Colegios de
Profesionales de la Enfermeria de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Federacion Farmacéutica Venezolana, Federacion Venezolana de Fisioterapeuta
Federacién de Psicologos de Venezuela, Colegio de Nutricionistas y Dietistas de
Venezuela y Colegio de Odontélogos de Venezuela suscribientes de la present |
Convencion.
10. FEDERACIONES Y COLEGIOS NACIONALES: Para los efectos de esta
Convencién Colectiva de Trabajo, estos términos se refieren a las Organizaciones
Gremiales que legalmente representan y defienden los intereses legales,
gremiales y profesionales de sus respectivos agremiados, signatarias de est

s

Convencion.
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.15, PROFESIONAL UNIVERSITARIO: Término referido a quien culminé el

abajador o la Trabajadora esta a disposicién para cumplir con _
las responsabilidades y tareas a su cargo, en el proceso social de trabajo. ' %
12. PERSONAL DE APOYO TECNICO: Término referido al Trabajador .o
Trabajadora que desempefia cargo administrativo o asistencial en el Sector Saiua'.'--
13. PERSONAL TECNICO MEDIO: término referido al Trabajador o

i

Trabajadora que desempefien cargos de técnicos medios, acreditados para tal fin. §
14. TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO: Término referido a quien culminé ;

el nivel de formacién Técnico Superior Universitario (TSU), obteniendo el titulo \
Universitario respectivo, otorgado por una Institucién Universitaria reconocida a

nivel Nacional.

ﬁ.ivet de formacion Profesional Universitario, obteniendo el Titulo Universitario
respectivo, otorgado por una Universidad reconocida a nivel Nacional.

16. REPRESENTANTES: Este término se refiere a los sujetos que actuan
legalmente, en nombre y cuenta de cada una de las Partes. Siendo representantes
del EMPLEADOR, sus Autoridades Direccionales y de Recursos Humanos
Nacionales y Estadales y como representantes de los trabajadores,
FENASIRTRASALUD y sus Sindicatos de Base Afiliados, las Federaciones y
Colegios Nacionales que Representan Legalmente a los Gremios de la Salud Y
SUNEP-SAS Nacional.

17. DIRECTIVOS SINDICALES: Este término se refiere a los Trabajadores y
Trabajadoras que en la condicion de principales o suplentes integran el Comitg :
Ejecutivo de FENASIRTRASALUD y de las Juntas Directivas Regionales
Seccionales y Sub-seccionales de sus Sindicatos de Base afiliados, y de SUNEP-

SAS, Comité Ejecutivo Nacional, Juntas Directivas, Seccionales y delegados sub-

seccionales.
18. DIRECTIVOS DE FEDERACIONES Y COLEGIOS NACIONALES: Este .
termino se refiere a los Trabajadores y Trabajadoras que en condicién de K

principales o suplentes integran el Comité Ejecutivo o Junta Directiva de las

M
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de la Salud, beneficiarios de esta Convencion.
19. DELEGADO SINDICAL: Se refiere al Trabajador o Trabajadora Elegidos,
en forma directa y secreta por los demas trabajadores adscritos a un determin_ado
Centro de Trabajo, para representarlos en todo asunto relacionado con la présg-nfe Wy '
Convencién, con la respectiva acreditacion de su fuero legal y convencional, ante -
el EMPLEADOR.

20. DELEGADOS GREMIALES: Se refiere a aquellos Trabajadores vy
Trabajadoras elegido(as) para representar a los Gremios de la Salud, en los
respectivos Centros de Trabajo de los diferentes entes empleadores, con el aval
de sus diferentes Federaciones y Colegios Nacionales.

21.  SUELDO O SALARIO BASICO: Es la remuneracién mensual que percibe
el Trabajador o Trabajadora de esta Convencién, como contraprestacion de su
labor ordinaria, sin bonificaciones, compensaciones o primas de ninguna especie.
22. SUELDO O SALARIO NORMAL: Se entiende por la remuneracion
devengada por el Trabajador o la Trabajadora en forma regular y permanente por

la prestacién de su servicio.
23. SUELDO O SALARIO INTEGRAL: Es la remuneracion total que percibe
mensualmente el Trabajador o la Trabajadora de esta Convencién Colectiva de

Trabajo, por su labor ordinaria y esta conformado por el Sueldo Basico,
compensaciones por concepto de antigiiedad y por evaluacién en el desempefio,
escalafon, primas, bono nocturno, bonos, ingreso o beneficio salarial que perciba
con ocasion de su relacion laboral. Este concepto incluye el bono vacacional y |
bonificacién de fin de afio que percibe anualmente el Trabajador y la Trabajadora
de conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la Ley Organica del
Trabajo de las Trabajadoras y los Trabajadores (L.O.T.T.T).

24. BONO NOCTURNO: El Bono Nocturno es el recargo que recibe el
Trabajador o la Trabajadora sobre lo convenido para la Jornada Diurna, cuando (

-por necesidad de servicio laboren la Jornada Nocturna correspond:ente
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. POST plados en la

ormatfiva uGeneral emanada del Consejo Nacional de Universidades (CNU),
publicada en la Gaceta Oficial Numero 37.338 de fecha 20 de noviembre de 2001.
26. DIPLOMADOS: Son cursos de perfeccionamiento profesional destinados a -
ampliar el conocimiento en un area especifica, acreditados por una Universidad 7/
reconocida a nivel Nacional.

27. FACTOR DE RIESGO: Es cualquier agente, condicion, actividad, que
puede aumentar o incrementar las posibilidades de que una persona sufra un
accidente en el trabajo, pueda desarrollar una determinada enfermedad, o
manifestaciones tempranas de las mismas.

28. PROTESIS: Este término se refiere a cualquier dispositivo, objeto o aparato

artificial, disefiado y elaborado para reemplazar parcial o totalmente algin 6rgano

cdrregir malformaciones o deformidades musculo-esqueléticas de diversa indole o
etiologia.

29. ORTESIS: Apoyo u otro dispositivo externo aplicado al cuerpo para
modificar los aspectos funcionales o estructurales del sistema musculo-
esquelético.

30. AYUDA TECNICA: Este término se refiere al adiestramiento que se le
suministra al Trabajador o Trabajadora, y/o Familiar Calificado por parte del equipo
multidisciplinario de rehabilitacién para la adecuada y correcta utilizacién de las
ortesis y protesis.

31. CONDICION ESPECIAL: Este término se refiere a aquellos Trabajadores
Trabajadoras y Familiares Calificados con necesidades especiales, bien sea co
consecuencia de una o varias discapacidades, o de cualquier otra condicién, que .
amerite, independientemente de su origen, una atencion especial de manera
integral e interdisciplinaria.

32. COMISION MIXTA O PARITARIA: Es toda aquella prevista en la presente
Convencién, conformada por una parte, por la parte Empleadora y por la otra, por
representantes de cada una de las Federaciones, Colegios Nacionales,
FENASIRTRASALUD Y SUNEP-SAS, que suscrlben la presente convencién, en

g
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representantes con conocimiento y experiencia en la materia a tratar, p_revio ;
acuerdo entre Las Partes. ;
33. SUPLENTES: Este término se refiere a la persona, que realiza
temporalmente la funcién de un Trabajador y Trabajadora Titular, durante la
ausencia de éste por vacaciones, reposos, incapacidad, becas, permisos
debidamente otorgados por El Empleador, y en otras contingencias no previstas
en esta Convencion.

34. JUBILADOS O PENSIONADOS: Este término se refiere a aquellos
Trabajadores y Trabajadoras, que prestaron servicios en las Instituciones
Empleadoras del Sector Salud, y que cumpliendo con los requisitos legaimente
establecidos adquirieron tal condicién, que los hace Beneficiarios de la presente

~ Convencién Colectiva de Trabajo.

35, FAMILIARES CALIFICADOS: Se entiende por Familiares Calificados los
siguientes: a) Padre y Madre. b) Esposo, Esposa, Concubina, Concubino,
legalmente reconocidos. c¢) Hijos (as) : hasta los veinticinco (25) afios de edad e
hijos (as) con discapacidad sin limite de edad previa certificacion de la condicion
de persona con discapacidad, expedida por el Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad. d) Hermanos (as): huérfanos (as) de padre y madre
hasta los (18) afnos de edad previa presentacién de la guarda y custodia a cargo
del Trabajador o Trabajadora y aquellos con discapacidad sin limite de edad |
previa certificacién de la condicién de persona con discapacidad expedida por =e

Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad y previa presentacion de Ia I\a
guarda y custodia a cargo del Trabajador y Trabajadora. e€) Abuelos y Abuelas
siempre y cuando se compruebe que dependen econémicamente del beneficiario
de esta Convencién Colectiva de Trabajo. f) Nietos(as) menores de edad siempre
y cuando se compruebe que dependen econdémicamente del trabajador o
trabajadora de esta Convencion Colectiva de Trabajo; aquellos (as) con
}L,discapacidad sin limite de edad previa cettificacion de la condicion de persona con
discapacidad, expedida por el Consejo Nacional para las Personas con
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36. SOBREVIVIENTES: Este término define a los Familiares Calificados del
Trabajador o Trabajadora, Incapacitado(a), Jubilado(a) y/o Pensionado(a), una vez
fallecido éste, se les acredita como receptores de los beneficios que percibia el
causante al momento de su muerte.

37. CENTRO DE TRABAJO: Se refiere a cada una de las instalaciones y
dependencias fisicas del EMPLEADOR, donde prestan servicio los Trabajadores y

Trabajadoras amparados por la presente Convencion.

CLAUSULA N° 2 RECONOCIMIENTO: El Empleador reconocera a la Federacion
de Colegios de Bioanalistas de Venezuela, Federacion de Colegios de

Profesionales de la Enfermeria de la Republica Bolivariana de Venezuela,

Federacion Farmacéutica Venezolana, Federacion Venezolana de Fisioterapeutas,
Federacion de Psicélogos de Venezuela, Colegio de Nutricionistas y Dietistas de
Venezuela, Colegio de Odontdlogos de Venezuela, como representante e
Interlocutores validos de los Gremios de la Salud, FENASIRTRASALUD y a sus
Sindicatos de Base, y SUNEP-SAS Nacional y sus seccionales regionales como

interlocutores validos en representacién de los Trabajadores y Trabajadoras, para

la discusion, Interpretacion, aprobacion y aplicacién de la presente Convencion,

cuyos Representantes concertaran y resolveran, con la parte Empleadora, toda la

problematica de caracter individual y colectiva, que surjan con motivo de la

aplicacién préctica de la presente Convencion.

CLAUSULA N° 3 AMBITO DE APLICABILIDAD: Las Partes convienen en que las

disposiciones y el alcance de esta Convencién Colectiva de Trabajo se extiendan

a todos los Trabajadores y Trabajadoras del Sector Salud que laboren en

cualqdier Institucion Publica Nacional, Institutos y Servicios Auténomos. Aquellos

que posean Convenciéon Colectiva que superen los beneficios aqui establecidos,
: mantendran los ya adquiridos. L% g
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caracter permanente, constituida por Representantes designados por cada uno de
los Empleadores y por la otra parte, Conformado por Representantes de |
FENASIRTRASALUD y sus Sindicatos de Base Afiliados, SUNEP-SAS vy
Representantes de cada una de las Federaciones y Colegios Nacionales de los
Gremios de la Salud. Cada miembro tendra su respectivo suplente. Dicha
Comision quedara instalada en un plazo no mayor de treinta (30) dias continuos a
partir de la firma y depésito de la presente Convencion. Las facultades de la
Comision seran las siguientes: a) Velar por el estricto cumplimento y la aplicacion
de esta Convenciéon. b) Conocer y resolver todos los casos relacionados con la
inierpretacién, las dudas y las controversias que surjan con motivo de la aplicacion
de la misma. ¢) Cualquler otro asunto referido a la presente Convencion,
presentado a consideracion por una de Las Partes. d) Las decisiones de esta
Comision tendran caracter legal vinculante para los Trabajadores y Trabajadoras
amparados por la presente Convencién y en su defecto, éstos podran activar los
recursos legales correspondientes, ante los Organos competentes, y a través de
FENASIRTRASALUD y de sus Respectivo Sindicato de Base, SUNEP-SAS vy las
Federaciones y Colegios Nacionales que representan a los Gremios de la Salud.
Paragrafo Primero: La Comision solicitara la asesoria legal, técnica y profesional
que considere conveniente para el logro de los objetivos de su constitucion.
Paragrafo Segundo: La Comisién debera elaborar un Reglamento Interno, a fin

de normar los procedimientos bajo los cuales se regira su funcionamiento.

CLAUSULA N° 5 COMISION DE TRABAJO PARA EL NUEVO SISTEMA
PUBLICO NACIONAL DE SALUD: El Empleador se compromete a convocar
oportunamente a FENASIRTRASALUD, SUNEP-SAS y los Gremios de la Salud,
signatarios de esta Convencién, como Organismos Técnicos y Asesores del

Ejecutivo Nacional, en materia de Salud, de acuerdo a lo establecido en las

- respectivas Leyes de Ejercicio Profesional para establecer las Politicas Publicas




M —

e g

CLAUSULA N° 7 MATERIA NO PREVISTA: Cualquier otra consideracion no

iz 't -

Direcclon Inspecmrsal m;u 74
y otros Asuntos Colec ‘5‘?% £

de Trabajo del Sector PUDHAFTI

1

o e

S0, én con

ki

CLAUSULA N° 6 CLASIFICACION Y AMPLIACION DE SERIES DE CARGOS: / |
Las Partes convienen conformar una Comisién con tres (3) representante de los / 4
Empleadores y de FENASIRTRASALUD y sus Sindicatos de Base Afiliados,
SUNEP-SAS, y los Gremios de la Salud., a fin de presentar propuestas ante el
Ministerio del Poder Popular para la Planificaciéon, para actualizar la clasificacion y
ampliacion de las series de cargos de Trabajadores y Trabajadoras, Profesionales,
Técnicos y Personal de Apoyo, de acuerdo al Manual Descriptivo de Clases de

Cargos y Manual de Clasificacién de Puestos de Trabajo.

contemplada en la presente Convencidén, se regird por lo previsto en el
Ordenamiento Juridico Vigente, asi como en los acuerdos entre Las Partes que

causen mayor beneficio a los Trabajadores y las Trabajadoras.

CAPITULO I
CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA N° 8 CONDICIONES DE TRABAJO: El Empleador se compromete a
mantener las condiciones laborales de los Trabajadores y Trabajadoras, en el

ejercicio del cumplimiento de sus funciones cuando cumplan labores de mayor,
remuneracion, o sean sometidos a periodos de entrenamientos que redunden en
su beneficio, en lo concerniente al aspecto territorial, la remuneracién econémica,
la Jornada Laboral y la Clasificacién de Cargos, salvo, situaciones que se originen
por razones de seguridad de la naciéon o contingencias de Salud Publica en
general 0 de orden epidemiolégico, en cuyo caso estas condiciones puedan
reconsiderarse. :

Paragrafo Primero: El Empleador se compromete a garantizar, en todos los
‘ambientes de trabajo de los diferentes ce

'_ istrativos y dispensadores de



